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Vidikovac (KilatéSav): program obrazovanja odraslih u teSkoj Zivotnoj situaciji
2024-1-HU01-KA210-ADU-000247772

Valté-sav Alapitvany
1087 Budapest, Konyves Kalman koruat. 76.
web: www.valtosav.hu
e-mail: alapitvany@valtosav.hu
szakmai vezetd: Posa Kornél
+36 70 424 9760

Vidikovac Prostor (KilatoTér): program obrazovanja
odraslih u teSkoj Zivotnoj situaciji

Program obuke
Tip: kombinovana obuka (blended)
Trajanje: 60 Casova

Uz finansijsku podrsku Evropske unije. Informacije i stavovi izneti ovde odrazavaju iskljucivo
stavove autora i ne moraju nuzno predstavljati zvani¢no misljenje Evropske unije ili Fondacije
Tempus. Evropska unija i nadlezni organ koji dodeljuje sredstva ne mogu se smatrati
odgovornim za sadrzaj ovog dokumenta.

Sastavili i uredili: strucni tim realizacije Valto-sav Alapitvany (Madarska) 1 Udruzenje za
mentalnu higijenu Antropos (Srbija), zajednicki, u okviru projekta ,,Vidikovac (KilatoSav):
program obrazovanja odraslih u teSkoj zivotnoj situaciji 2024-1-HUO01-KA210-ADU-
000247772.
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Cilj programa obuke

Cilj obuke je da podrzi druStvenu i radnu reintegraciju i doprinese razvoju li¢nih, socijalnih 1
digitalnih kompetencija ucesnika. Program je usmeren na razvoj samopouzdanja, otpornosti
(rezilijencije) i emocionalne svesnosti, kao i klju¢nih i transverzalnih kompetencija koje
podsti¢u samostalno i uravnotezeno vodenje zivota, donosenje odgovorne odluke i efikasno
reSavanje problema. Tokom obuke ucesnici razvijaju vestine upravljanja Zzivotom,
komunikacije, u¢enja i zaposljavanja na sveobuhvatan nacin, dok uce da aktiviraju sopstvene
unutraSnje i spoljasnje resurse u cilju suocavanja sa promenama i ostvarivanja li¢nih ciljeva.
Jedan od vaznih ciljeva programa je razvoj digitalnih kompetencija, jacanje reflektivnog i
samousmerenog ucenja, kao i stvaranje iskustvenog, motiviSuceg procesa ucenja. Ucesnici
dobijaju podrsku u planiranju liéne karijere i zivotnog puta, u otkrivanju novih perspektiva i,
po potrebi, u uklju¢ivanju u formalno obrazovanje.

Sveukupno, cilj obuke je da ucenje postane sredstvo jacanja samopouzdanja, kvaliteta zivota i
drustvenog uces¢a, kao i da ucesnici steknu sposobnost da svesno i odgovorno oblikuju
sopstveni zivot u promenljivom okruzenju.

Kompetencije koje se sti¢u tokom obuke

Opsti cilj obuke je da ucesnici razviju svoje licne, socijalne, obrazovne i radno-orijentisane
kompetencije. Razvoj se zasniva na Cetiri glavna podrucja: samopoznavanje i emocionalne
kompetencije, socijalne i komunikacione kompetencije, kompetencije za ucenje i digitalne
vestine, kompetencije za vodenje zivota i zaposljavanje.

Razvijanje samopoznavanja, samoregulacije i osecaja licne
efikasnosti; produbljivanje samorefleksije i samoprocene. Svesnost
o sopstvenom funkcionisanju, emocijama 1 motivacijama.
Prepoznavanje i aktiviranje unutras$njih resursa u cilju promene.
Prepoznavanje situacija stresa i promena, razvijanje adekvatnih
strategija suoCavanja. JaCanje rezilijencije 1 emocionalne
stabilnosti.

Snalazenje u socijalnom okruzenju, svesno gradenje odnosa i
prepoznavanje druStvenih uticaja. Svesnost o sopstvenom
komunikacionom stilu 1 njegovo prilagodavanje situaciji.
Prepoznavanje, proSirivanje i primena tehnika reSavanja konflikata.
Vezbanje asertivne, empaticne 1 efikasne komunikacije u
svakodnevnim situacijama. Upoznavanje osnova pomagackog
odnosa, razvijanje pomagackog stava i drustvene odgovornosti.
Upoznavanje i primena najsvrsishodnijih metoda i tehnika ucenja
u svakodnevnom Zzivotu. Razvijanje reflektivnog i samousmerenog
ucenja — ,,ucenje kako se uci“. Sprecavanje digitalne iskljucenosti,
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svesno koriS¢enje onlajn okruzenja za wucenje. Razvijanje
sposobnosti samostalnog sticanja znanja i samoprovere.
Razvijanje sposobnosti reSavanja problema i donoSenja odluka,
primena svesnih metoda. Prepoznavanje i osveS¢ivanje li¢nih
ciljeva, vrednosti, osobina i sposobnosti. Razvijanje vestina
planiranja karijere i Zivotnog puta, sticanje znanja potrebnih za
zaposljavanje. Upoznavanje moguénosti pomagackih profesija.
JaCanje sposobnosti prilagodavanja promenama i samostalnog
vodenja zivota.

Razvijanje digitalnih kompetencija

Tokom obuke digitalne kompetencije se razvijaju prvenstveno posredno. lako obrazovni
materijal 1 prateci digitalni sadrzaji obuhvataju teme koje se odnose na digitalne vestine, glavni
alat razvoja je sama kombinovana (blended) forma ucenja. Kroz kori§éenje digitalnih nastavnih
materijala, onlajn platformi i interaktivnih alata, u€esnici postepeno sti¢u vestine potrebne za
koriséenje digitalnih uredaja, pretrazivanje informacija i samostalno onlajn uc¢enje. Na taj nacin
digitalna kompetencija nije izdvojena kao poseban predmet, ve¢ se prirodno integriSe u proces
ucenja, podrzavaju¢i samousmereno ucenje i prilagodavanje savremenom, digitalnom
obrazovnom okruzenju 21. veka.

Digitalno okruZenje za ucenje i podrska

Prikaz nastavnih materijala, Samostalno onlajn ucenje, podrska
interaktivni zadaci kombinovanim modulima

Dodatni zadaci, Tokom individualne i grupne
samoprovera znanja obrade sadrzaja

Li¢na povratna informacija Kontinuirana  komunikacija i
1 podrska praéenje napretka

Ciljna grupa obuke

Ciljnu grupu obuke ¢ine odrasle osobe koje iz razli¢itih razloga trpe drustveni ili radni (trzi$ni)
hendikep, odnosno kojima je potrebna podrska u uredivanju zivotne situacije ili novom pocetku.
Ipak, program i obrazovni materijal mogu biti korisni za svakoga ko Zeli da razvije svoje licne,
socijalne, obrazovne ili Zivotne kompetencije, kao i za one koji traze nove pravce na trzistu rada
ili u svojoj karijeri.
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Drustvena i radna (trziS$na) reintegracija predstavlja
poseban izazov; potrebna im je podrzavajuca sredina
za ucenje 1 li¢ni razvoj.

Imaju ograni¢ene moguénosti za obrazovanje,
zaposljavanje i drustveno ucesée; program doprinosi
stvaranju jednakih Sansi.

Rade na jacanju licne stabilnosti, samokontrole i
sposobnosti vodenja zivota; ucenje im predstavlja
vazan izvor podrske.

Tokom zivotnog puta doziveli su zastoje, gubitke ili
potrebu za ponovnim planiranjem; program
podrzava proces promene i novog pocetka.

Metode obuke

Pored prenosenja teorijskog znanja, ucenje se
zasniva na prakticnom i iskustvenom radu kroz
situacione zadatke i grupni rad.

Tokom obuke smenjuju se samostalni i grupni
oblici ucenja, koji podsticu samorefleksiju i kombinovano
razvoj socijalnih vestina.

Kombinovani  oblik ucenja  obezbeduje
ravnotezu izmedu licnog iskustva i digitalne

40% teorija — 60%
praksa

50% li¢no — 50%

fleksibilnosti onlajn

Razvijeni interaktivni materijali 1 onlajn

platforme podrzavaju samostalno ucenje 1 integrisano

razvoj digitalnih kompetencija.

Ucesnici primenjuju metode kroz sopstveno —
kontinuirano

iskustvo, ¢ime jacaju reflektivno ucenje.
Povremene individualne mentorski razgovori i
konsultacije pomazu u procesu ucenja,
postavljanju ciljeva i pracenju napretka.

prateci element
tokom cele obuke
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Usluge podrske ucenju / mentorska podrska

Individualno, po potrebi (oko Definisanje li¢nih ciljeva razvoja
1 sat)

Na kraju svakog modula Zajednicko ucenje i razmena povratnih
informacija

E-mail, zatvorena grupa Kontinuirana stru¢na i emocionalna
podrska

W

Ishodi ucenja

prepozna sopstvene resurse, vrednosti i motivacije; razume psiholoske
efekte promena.

primeni usvojene tehnike komunikacije i reSavanja konflikata; samostalno
postavi ciljeve i planira njihov ostvaraj.

pristupi drugima otvoreno i empati¢no; preuzme odgovornost za sopstveni
proces ucenja i razvoja.

Tematska struktura obuke

Obuka ima modularnu strukturu i1 realizuje se u ukupnom trajanju od 60 casova, u
kombinovanom obliku (blended learning) koji spaja li¢ne i onlajn susrete. Tematska struktura
zasnovana je na obrazovnom materijalu programa KilatoTér, koji objedinjuje oblasti
samopoznavanja, mentalnog blagostanja, li¢nog razvoja, drustvenih odnosa i radne (trziSne)
integracije — kao medusobno povezane, ali i samostalno primenljive celine.

Moduli se medusobno dopunjuju i omogucéavaju:

razvoj li¢nih 1 socijalnih kompetencija,

e jacanje mentalnog zdravlja i rezilijencije,

unapredenje digitalnih i obrazovnih vestina,

i sticanje prakti¢nih znanja koja podrzavaju zaposljavanje i profesionalni razvoj.

Kombinovani oblik obuke omogucéava ucesnicima da, pored licnog iskustva u ucenju,
napreduju i kroz samostalni rad u onlajn okruzenju. Razvijeni digitalni nastavni materijali
osmisljeni su tako da se mogu koristiti nezavisno od poznavanja celokupnog programa obuke,
¢ime podrzavaju samostalno ucenje, sticanje znanja i individualni razvoj.

Teorijska znanja u svakom modulu dopunjena su iskustvenim, reflektivnim i prakticnim
zadacima, koji omogucéavaju primenu naucenog u svakodnevnom zivotu i njegovu trajnu
integraciju.
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PsiholoSke 1 socijalno-psiholoSke osnove,
samoprocena i samopotvrdivanje, komunikacija,
reSavanje konflikata, prepoznavanje i upravljanje
emocijama, prilagodavanje promenama.

Pojam mentalnog zdravlja i blagostanja, stres,
kriza 1 suocavanje; tehnike relaksacije 1
upravljanja  stresom;  umetnicko-terapijski
pristupi (IKIGAI, KBT, dramska pedagogija,
psihodrama).

Postavljanje  ciljeva, donoSenje  odluka,
motivacija, upravljanje vremenom, gamifikacija,
knjizevna terapija, terapija bajke, licni razvoj i
svesnost o zivotnom putu, reSavanje problema i
misaone strategije, proces ucenja.

Pomagacke profesije, empatija, saradnja,
reSavanje konflikata, pomagacki stav i druStvena
odgovornost, aktivno slusanje.

Osnove trziSta rada, tehnike trazenja posla,
motivaciono pismo, biografija (CV), intervju,
koucing za zaposljavanje, proces integracije u
radno okruZenje.

Samopoznavanje, samorefleksija,
emocionalna svesnost, ose¢aj licne
efikasnosti, rezilijencija,
komunikacione vestine.
Upravljanje stresom, mentalno
blagostanje, samoregulacija,
emocionalna stabilnost,
osves¢ivanje unutrasnjih resursa.

Usmerenost na cilj, planiranje,
samousmeravanje, istrajnost,
reflektivno razmisljanje, kreativno
izraZavanje.

Socijalne kompetencije, asertivna
komunikacija, saradnja, drustvena

osetljivost, pomagacka
orijentacija.

Radne kompetencije, planiranje
karijere, samopouzdanje,
samomenadzment, donosenje
odluka, digitalna
samoprezentacija.
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6 Casova
licno / 6
casova
onlajn
7 Casova
licno /5
casova
onlajn

5 Casova

liéno / 7
casova

onlajn

6 Casova
licno / 6
casova
onlajn
5 Casova
lino / 7
casova
onlajn

12
c¢asova

12
c¢asova

12
c¢asova

12
c¢asova

12
c¢asova
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Kori$éenje digitalnih nastavnih materijala i razvojnih aplikacija

U okviru projekta Vidikovac Prostor (KilatoTér) testiran je veci broj digitalnih platformi i
razvojnih aplikacija tokom procesa izrade nastavnih materijala. Cilj je bio da proces ucenja
bude Sto interaktivniji, motiviSuéi i prilagoden potrebama ciljnih grupa. Kao rezultat razvoja i
testiranja, Gamma.app platforma postala je glavna osnova za kreiranje digitalnih nastavnih
materijala, jer je vizuelno jasna, estetski prilagodljiva i u potpunosti odgovara stru¢nim,
pedagoskim i komunikacijskim zahtevima projekta. Pored toga, u obrazovni materijal ukljuc¢eni
su i brojni dodatni onlajn alati i aplikacije (npr. Redmenta, Padlet, Wordwall, Canva,
LearningApps). Oni ne funkcioniSu uvek kao samostalni digitalni kursevi, ve¢ sluze kao
podrska ucenju u vidu vizuelnih, interaktivnih ili reflektivnih zadataka, narocito u onlajn
okruzenju za ucenje.

U zavr$noj verziji obrazovnog materijala koriS¢eni su pedagoski provereni i vizuelno
prilagodeni digitalni sadrzaji. Ostali testirani alati i iskustva iz njihove primene doprineli su
usavrSavanju procesa razvoja materijala i predstavljaju osnovu za buduce digitalne obrazovne
sadrzaje i kombinovane programe obuke.

Razvojne aplikacije (nepotpun spisak):

- PowerPoint (ppt) - LearningApps

- Prezi - Quizlet

- Menti - Lucidpress

- Redmenta - MakeBeliefsComix
- Kahoot - PhotoPeach

- Wordart - Plickers

- JasonDavies - Padlet
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